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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ વ્યક્તિત્વ વવકાસના પાાંચ આધાર સ્િાંભો પૈકી સ્વપ્રશાંસા, સ્વવવકાસ અને સ્વમલૂયાાંકનની વવગિે ચચાા કરો. (14) 
પ્રશ્ન.૨ સ્વઓળખાણ અને સ્વમલૂયાાંકનના નવા અભભગમની નીચેના મદુ્દાઓને ખ્યાલમાાં રાખી ચચાા કરો. 

(A) સ્વકેન્દ્રીય પ્રક્રિયા 
(B) આત્મ િાદાત્મય/ વ્યક્તિત્વનુાં પેકેજીંગ. 

(14) 

પ્રશ્ન.૩ (A) વ્યક્તિગિ ધ્યેયના વનવેદનની લાક્ષભણકિાઓ. 
(B) માનવ મગજનો માનવ મન સાથેનો આંિર સાંબ ાંધ. 

(07) 
(07) 

પ્રશ્ન.૪ 21મી સદી માાં કારક્રકદી સાંચાલન ને લગિા મદુ્દાઓ અને પડકારો ની ચચાા કરો.   (14) 
પ્રશ્ન-૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઇ પણ બે) 

1. સ્વ વવકાસની પ્રક્રિયાને અસર કરિા પક્રરબળો 
2. આત્મા ઓળખનુાં શે્રભણક (મેક્રિતસ) 

3. વ્યક્તિગિ ધ્યેય માટે જીિના પક્રરબળો 
4. સલાહકારની ભવૂમકા 

(14) 
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Q-1 Explain in detail of Self Appraisal, Self Development and Self Assessment of the five pillars of 

personality development. 
(14) 

Q-2 Discuss a new approach of Self Identification and Self Assessment by Considering following 

points. 

(A) Self Centric Process  

(B) Packaging of Self Identify 

(14) 

Q-3 (A) Characteristics of Personal Mission Statement. 

(B) Interrelationship of Human Brain with Human Mind. 
(07) 
(07) 

Q-4 Discuss the issues and challenges for Career Management in the 21st Century.         (14) 
Q-5 Write short notes. (Any two) 

1. Factor affecting process of self development 

2. Self identification matrix 

3. Winning factors for a personal mission 

4. The mced of counselling. 

(14) 
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